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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2023/2852 Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Administrativo/a de Contabilidad.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n® 2023-0387, de fecha 24 de mayo de 2023, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Administrativo/a de Contabilidad, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha Resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a de Contabilidad,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n° 2023-0117, de 16 de febrero de 2023, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén num. 35, de 21 de febrero de 2023, cuyas caracteristicas son:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Grupo: C1.

- Nimero de vacantes: una.

- Denominacién: Administrativo/a de Contabilidad.

Las funciones del puesto son las siguientes:

- Cooperar con su jefatura inmediata en el desarrollo de su funcion directiva.
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- Perfeccionar los métodos y la organizacion del trabajo de la unidad.

- Dirigir y coordinar el trabajo de la unidad.

- Supervisar el trabajo del personal adscrito a la unidad.

- Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a la unidad.

- Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestidn, oficios, requerimientos, -
comunicaciones y emplazamientos que se originen en la unidad de gestion.

- Asumir, en circunstancias especiales, las funciones de aquellos puestos del negociado de
mayor calificacion.

- Desarrollar las funciones que en él delegue su jefatura inmediata.

- Responder y rendir cuentas ante esa Jefatura de los resultados del trabajo de toda la
unidad, asi como de los objetivos conseguidos.

- Ejercer las funciones operativas propias de Administrativo, especialmente aquellas de
naturaleza mas compleja de entre aquellas que se asignen al Negociado.

- Control del presupuesto de gastos en sus distintas fases y capitulos.

- Facturas: control, aplicacion presupuestaria, etc.

- Aplicacién presupuestaria en toda clase de documentos, adjudicaciones, etc.

- Remisién de documentos, certificaciones de obra y otros a Junta de Gobierno Local, Pleno,
etc.

- Colaboracién en los expedientes de modificacion de créditos, liquidacién de dietas,
operaciones no presupuestarias.

- Relacion con proveedores.

- Gestidon administrativa de contabilidad general. Listados remanentes, operaciones de
presupuesto corriente y cerrado, consultas de gastos, etc.

- Gestion del Plusvalia.

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter extraordinario le sea
encomendada por su superior jerarquico.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleado publico.

e) Poseer el Titulo de Bachiller o Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Tercera.- Presentacién de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 8:30 a 13:30 horas. También podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 35,00 euros (BOP de
Jaén n°® 242, de 20 de diciembre de 2019), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tabléon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma Resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composicion y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal calificador.-

1. Composicién.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico de la Administracién Local con titulacion minima de
Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, designado por
el Sr. Alcalde.

b) Vocales: cuatro empleados publicos de la Administracién Local con titulacién minima de
Bachiller, Técnico, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, dos de ellos
propuestos por los representantes de personal de este Ayuntamiento.

c) Secretario: El/la funcionario/a municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

Sexta.- Calendario de realizacién de las pruebas.- El lugar, fecha y hora de la celebracién
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusiéon de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA. nium. 19, de 30 de enero de
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2023).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El lamamiento sera unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi
como en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

Séptima.- Pruebas selectivas.- El procedimiento de seleccién de esta convocatoria sera el
de oposicién y constara de una unica fase con los ejercicios que se indican.

La puntuacién maxima a obtener en esta unica fase sera de 20 puntos, y estara compuesta
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

De naturaleza tedrica, consistira en la resolucion de 25 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que versaran sobre las materias
contenidas en el Bloque | y Il del temario que figura como Anexo Il a las presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacién de 0,40 puntos siendo penalizadas las
preguntas incorrectas con 0,20 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.
Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, mediante la redaccién por escrito de
una o varias de las cuestiones planteadas en el mismo, que debe estar relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y que
versara sobre las materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura como Anexo Il a
las presentes bases, que planteara el 6rgano de seleccidon inmediatamente antes de su
comienzo.
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Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicidn escrita, aportacion personal
de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El érgano de seleccidén concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Octava.- Sistema de calificacion.- Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Administrativo/a de Contabilidad.

Novena.- Relacion de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Decima.- Presentacion de documentos.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como
en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base
Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se
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publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
maximo de un mes.

Undécima.- Nombramiento y Toma de posesion.- Concluido el proceso selectivo y aportada
la documentacion a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefalados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar personal funcionario,
con la categoria de Administrativo de Administracién General, al aspirante que hubiese
obtenido la puntuacién total mas alta, el cual debera tomar posesién en el plazo maximo de
un mes debiendo previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de
abril.

Duodécima.- Legislacion aplicable.- Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera.-Recursos.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2852



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 112 Viernes, 09 de junio de 2023 Pag. 11086

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (PERSONAL
FUNCIONARIO).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL

ARZOBISPO (JAEN).

D. /D® mayor de edad,

vecino/a de con domicilio en Calle/Avda./Plaza,
n° , ante Vd. comparece y

DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado nim. de fecha, se ha

publicado la Convocatoria para la provisién de una plaza de Administrativo de Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022.

Que quien suscribe manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de las Bases para la provision de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte), asi como el
resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de 35 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicién libre para la provision de una plaza de

Administrativo de Administracién General incluida como vacante de perscnal funcionario en la
Oferta de Empleo Plblico del afio 2023.

En a de de
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ANEXO Il
TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura.

Tema 2.- Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucion.

Tema 3.- El Estado Espafiol en la Constitucion: Estado de Derecho. Estado Social. Estado
democratico.

Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas.

Tema 5.- La Administracién Publica. Principios Constitucionales rectores de la organizacion
y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido
basico y Reforma.

Tema 9.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 10.- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades
Locales.

Tema 11.- El Municipio. Elementos del municipio. Territorio y poblacion.

Tema 12.- Organizacién del municipio. Competencias. Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion.

Tema 13.- Constitucion y mandato de la Corporacién. Alcalde y Pleno. Junta de Gobierno
Local. Eleccién y competencias.

Tema 14.- Ordenanzas y Reglamentos Locales. Clases de normas de la Comunidad
Auténoma y de la Unién Europea.

Tema 15.- El acto administrativo. Elementos del acto. Eficacia y validez del acto. Nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion de actos administrativos.
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Tema 16. La relacion juridico administrativa. Los interesados. Abstencion y recusacion.
Capacidad de obrar y representacion. Derechos de los ciudadanos.

Tema 17.- El procedimiento administrativo (I). Dimension temporal del procedimiento.
Coémputo de plazos.

Tema 18.- El procedimiento administrativo (ll). Inicio del procedimiento. Requisitos de la
presentacion de documentos. Registro de entrada y salida. Subsanacién y mejora de la
solicitud.

Tema 19.- El procedimiento administrativo (lll). Ordenacion, instruccion y terminacién del
procedimiento. Ejecucion forzosa de actos. Obligacion de resolver y silencio administrativo.

Tema 20.- La revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio y recursos
administrativos. Las reclamaciones previas a la via civil y laboral.

Tema21.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y contenido general. Clases
de empleados publicos. Escalas y subescalas de funcionarios de la Administracion Local.
Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional.

Tema 22.- Derechos y deberes de los empleados publicos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Vacaciones, permisos y licencias. Incompatibilidades del personal.

Tema 23.- Situaciones administrativas y régimen disciplinario de los funcionarios publicos en
la Administracion Local.

Tema 24. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 25. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 26. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 28. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 29. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafola de Proteccién
de Datos.
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Tema 30. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 31.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

Tema 32. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto.

Tema 33. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 34.- Las Haciendas Locales. Los ingresos locales, sus clases. Ordenanzas Fiscales.
Elaboracion, aprobacion y entrada en vigor.

Tema 35. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 36. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 37. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 38. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicién.

Tema 39. Otra informacién econdémica y contable a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestioén, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 40. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Villanueva del Arzobispo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.
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